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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ XUÂN PHƯỚC

Số:        /UBND-VHXH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Xuân Phước, ngày       tháng 5 năm 2026

	V/v hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động năm 2026

	




Kính gửi: 



  - Các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND xã; 


                - Trung tâm Phục vụ hành chính công;
                              - Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND xã.

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính Phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ, về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;

Căn cứ Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ Sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

UBND xã hướng dẫn các cơ quan chuyên môn, Trung tâm phục vụ hành chính công, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND xã thực hiện công tác xét, đề nghị nâng bậc lương thường xuyên, chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề năm 2026 đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, cụ thể như sau:

1. Phạm vi, đối tượng, điều kiện và tiêu chuẩn
Theo quy định tại Nghị định số 77/2021/NĐ-CP, Thông tư số 04/2005/TT-BNV, Thông tư số 08/2013/TT-BNV, Thông tư số 03/2021/TT-BNV của Bộ Nội vụ.


2. Thời gian

Trong năm 2026 xét nâng bậc lương và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề theo thời gian sau:
- Đợt I năm 2026 sẽ xét, đề nghị nâng bậc lương thường xuyên và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề đối với những đối tượng đủ điều kiện và thời gian từ ngày 01/01/2026 đến ngày 30/4/2026. Thời gian các cơ quan, đơn vị, địa phương hoàn thành việc xét và gửi hồ sơ đề nghị về về UBND xã (qua Phòng Văn hoá – Xã hội) chậm nhất đến hết ngày 15/5/2026.

- Đợt II năm 2026 sẽ xét, đề nghị nâng bậc lương thường xuyên và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề đối với những đối tượng đủ điều kiện và thời gian từ ngày 01/5/2026 đến ngày 30/6/2026. Thời gian các cơ quan, đơn vị, địa phương hoàn thành việc xét và gửi hồ sơ đề nghị về về UBND xã (qua Phòng Văn hoá – Xã hội) chậm nhất đến hết ngày 10/7/2026.

- Đợt III năm 2026 sẽ xét, đề nghị nâng bậc lương thường xuyên và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề đối với những đối tượng đủ điều kiện và thời gian từ ngày 01/7/2026 đến ngày 30/9/2026. Thời gian các cơ quan, đơn vị hoàn thành việc xét và gửi hồ sơ đề nghị về UBND xã (qua Phòng Văn hoá – Xã hội) chậm nhất đến hết ngày 10/10/2026.


- Đợt IV năm 2026 sẽ xét, đề nghị nâng bậc lương thường xuyên và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề đối với những đối tượng đủ điều kiện và thời gian từ ngày 01/10/2026 đến ngày 31/12/2026. Thời gian các cơ quan, đơn vị hoàn thành việc xét và gửi hồ sơ đề nghị về UBND xã (qua Phòng Văn hoá – Xã hội) chậm nhất đến hết ngày 20/12/2026.


3. Hồ sơ 

Gửi 01 bộ hồ sơ giấy gồm:
- Tờ trình, biên bản họp xét nâng bậc lương thường xuyên và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề của các cơ quan, đơn vị (có đánh giá, nhận xét quá trình công tác, phẩm chất đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động).

- Danh sách kết quả nâng bậc lương thường xuyên và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề (theo mẫu đính kèm), danh sách phải ghi đầy đủ các cột, mục quy định, không được tẩy xóa, viết tay.

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nâng bậc lương lần đầu phải gửi kèm bản phô tô công chứng quyết định tuyển dụng, quyết định công nhận hết thời gian tập sự hoặc hợp đồng lao động.


- Đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nâng lương lần thứ 2 trở lên thì phô tô công chứng quyết định nâng ngạch, chuyển ngạch lương, nâng bậc lương trước thời hạn (nếu có) và quyết định nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề (liền kề).


Đề nghị các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp triển khai, thực hiện./.
	Nơi nhận:                                                                                                
- Như trên; 

- Lưu: VT, VHXH.     

	CHỦ TỊCH
   Nguyễn Ngọc Tuấn


